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Introdugédo

Sendo a educagdo um direito, é um compromisso da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento
assegurar, de modo responsavel, a manutengdo do processo formativo e de aprendizagem dos seus
alunos, particularmente num momento marcado pela situagio provocada pela pandemia da doenga
COVID-19.

O presente documento propde definir orientacdes muito claras sobre os procedimentos a ter no E@D.
O Plano de E@D pretende que todos os alunos tenham um acesso equitativo as aprendizagens, bem
como a boa prossecugdo dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria e as Aprendizagens Essenciais, recorrendo aos meios necessérios para tal. Deve, por isso,
ter em conta os principios ja existentes no desenho de medidas universais, seletivas e adicionais que ja
tinham sido adotadas no ambito da educagdo inclusiva.

Neste processo, as liderangas intermédias assumem um papel essencial, designadamente:

- Os Diretores de Curso, nas questdes do acompanhamento e da concretiza¢do das orientacdes
pedagdgicas, na elaboragdo dos horarios semanais, na alteragdo dos Planos de Formacdo (onde,
sempre que possivel, os Planos Curriculares serdo ajustados de forma a que os médulos/UFCD préticos
passardo para o ano seguinte, passando para este ano médulos/UFCD tedricos com 0 mesmo numero
de horas letivas) e na verificagdo do cumprimento desses mesmos Planos.

- Os Diretores de Turma, desempenham uma fungdo central ao nivel da articulagdo entre professores
e alunos. Estes tém de fazer um levantamento das caréncias de todos os alunos, relativamente as
tecnologias necessarias para esta nova realidade (computadores, tablets, smartphones, internet),
organizam e fazem a gestdo do trabalho do conselho de turma, controlam a assiduidade, verificam os
GPS’s (que sera partilhado na aplicagdo Teams), controlam os Planos de Recuperacio de faltas e das
recuperagdes dos modulos em atraso, centralizam a fungdo de distribuir as tarefas aos alunos e garante

o contacto com os Pais/Encarregados de Educagio.

1. Equipa de apoio a supervisdo do Plano de E@D

Existe uma equipa de apoio para dar resposta/organizar questdes emergentes, ao nivel das decisées
pedagdgicas e para prestar o apoio tecnoldgico, com a seguinte composicdo:

a} Diregdo;

b) Diretores de Curso;

c} Coordenador dos Diretores de Turma;
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d) Coordenador da Equipa TIC.

2. Ferramentas Digitais para o E@D

O Escola disponibiliza a todos os docentes e aos alunos algumas formas privilegiadas de comunicagédo
com discentes e Pais/Encarregados de Educagdo:

- Office365 que comporta as contas de e-mail institucional que permitem a partilha de documentos e
troca de correspondéncia com os alunos e a aplicagdo Teams permitira comunicar com os alunos,
individualmente ou em grupo, nomeadamente para promover o contacto por videoconferéncia
sincrona com a turma;

- Plataforma onfine Moodle: para a abordagem dos conteudos e avaliacdo das aprendizagens;

- EscolaPro_Org_EPACSB e Digital_Org_EPACSB.

3. Papel da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdc Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Esta equipa, no ambito dos regimes misto e ndo presencial, em articulagdo com o Diretor de Turma,

deve assegurar, em regime presencial, apoio aos alunos para quem foram mobilizadas medidas

seletivas e adicionais, salvaguardando-se as orientag¢des das autoridades de saude.

A EMAEI ira:

- organizar e articular, em estreita articulagdo com os Diretores de Turma e os docentes de Educagio
Especial, com especial incidéncia na comunicacdo online;

- definir momentos de trabalho conjunto, a distdncia, organizando sessdes sincronas e/ou assincronas,
com os Diretores de Turma dos alunos com medidas seletivas e adicionais, a fim de apoiar e adaptar as
praticas inclusivas e o desenvolvimento de competéncias ao E@D, utilizando o correio eletrénico e a
aplicagdo Teams;

- acautelar formas de acessibilidade a informag¢do a alunos que ndo o podem fazer a partir de fontes
orais ou visuais, atendendo ao conhecimento especializado e experiéncia na adaptagio de materiais e
na utilizagdo de tecnologias de apoio, em ambientes de aprendizagem online, competindo 8 EMAEI um
acompanhamento mais regular e intensivo destas situagdes;

- prestar aconselhamento aos docentes dos alunos com medidas seletivas e adicionais, sobre

estratégias e materiais passiveis de utilizagdo na modalidade E@D, por exemplo, através de sessbes
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sincronas e assincronas, planificagao de trabalho individualizado e diferenciado, por forma a assegurar
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que a comunicagdo e os recursos utilizados sejam acessiveis para todos os alunos e possam ir ao
encontro das necessidades especificas de cada um, bem como ao contexto particular e extraordinario

em que se encontram.

4. Metodologias do E@D

Na concecdo do horério de trabalho dos alunos no E@D, sdo equacionados os seguintes aspetos:

- flexibilidade da mancha horaria semanal;

- adaptagao da carga horaria semanal de cada disciplina/médulo/UFCD;

- a formagdo pratica ou a formagdo em contexto de trabalho, previstas nas matrizes curriculares dos
respetivos cursos, podem ser realizadas através de pratica simulada;

- flexibilidade temporal na execug3o das tarefas;

- alteragdo dos parametros dos Critérios Gerais de Avaliacio;

- diferentes ritmos de aprendizagem.

Neste sentido, a mancha horaria de acordo com o horario da turma em que ser3o definidas:

A avaliacdo da disciplina/modulo/UFCD deve atender ao conhecimento que o professor tem do
trabalho realizado por cada aluno e as aprendizagens desenvolvidas.

Deverdo ser ministrados os conteldos respeitantes a cada médulo/UFCD, de forma a cumprir a carga
horaria prevista. Devera ser feita a recuperagdo de mddulo/UFCD em atraso de cada disciplina, a

preparagao das Provas de Aptiddo Profissional e a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

As aulas devem respeitar as seguintes orientacdes:

Em cada aula/grupo de aulas, de forma sincrona, o professor reine, obrigatoriamente num minimo
de 30 minutos, com a turma e regista as presencgas, referindo o trabalho que ird futuramente
desenvolver com eles e depois Ihes atribua um tempo para realizar uma determinada tarefa. Tem de
estar “online” durante todo o periodo da aula/aulas e pode, se assim entender, realizar varios
momentos sincronos durante o tempo de aula. Para tal, serd utilizado o GPS onde consta a informac3o
do que vao aprender, de que forma sera feita a aprendizagem, quais as estratégias e atividades a
desenvolver, qual o produto concreto dessas atividades e como serd realizada a avalia¢do.

O professor deve ajudar os alunos a priorizar e sequenciar tarefas, propondo-lhes, por exemplo, um
numero de dias e horas aproximado de dedicagdo as diferentes fases da atividade apresentada. Para

reforgar esta orientagdo serdo criados espagos de comunica¢do assincrona na plataforma Teams, onde
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possa colocar informagdo acerca de uma determinada atividade, forum de discussdo, feedback dos

trabalhos realizados.

5. Recomendagdes:

V Tarefas e exercicios tém a probabilidade de demorar duas vezes mais tempo para concluir em casa,
devido a diferentes fatores; priorizar e ser realista.

V Indicar o tempo previsto para realizar a sessdo de aprendizagem ou a tarefa pedida.

V Especificar claramente os requisitos e a dura¢ao da tarefa.

V Ser razoavel na quantidade de trabalho gue se pede; incentivar os alunos a equilibrar o “online” com

o “offline” e a conectarem-se uns com os outros.

Vv Comunicar de forma consistente as instrucdes e as tarefas tém de ser comunicadas através da
aplicagdo Microsoft Teams.

V Estar “online” durante o periodo de trabalho permite responder a perguntas e clarificar duvidas, de
forma répida, através da plataforma adotada na escola.

Vv Dar e receber feedback dos alunos sobre a carga de trabalho, o seu estado emocional e as suas
preferéncias e ritmos de aprendizagem.

Vv Aumentar a eficicia da aprendizagem: pesquisar e disponibilizar materiais multimédia e utilizar
ferramentas digitais para criar aulas interativas.

v Identificar os objetivos da aprendizagem a avaliar.

6. Atuacdo em situacdo de vulnerabilidade

Para jovens em situagdo de vulnerabilidade, nomeadamente o caso de discentes que ndo possuam
computador efou que ndo tenham acesso a Internet, e de acordo com as propostas gerais de
intervencdo educativa, a escola ira seguir as sugestdes constantes no documento emanado da DGEStE,
nomeadamente, 0s pontos:

- identificagdo (pelo Diretor de Turma) dos alunos sem acessibilidade e com baixa ou irregular taxa de
participagdo nas atividades propostas;

- definicdo de canais de comunicag¢do simples, privilegiando canais faceis, momentos de contacto
diario, através de todas as formas de comunicagio disponiveis, como o telefone {voz ou mensagem).
Para os que tém smartphones com acesso ao whatsapp ou outras aplicagées semelhantes, estimular o

envio de davidas e trabalhos por mensagem ou fotografia.
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7. Acompanhamento e Monitorizacdo do E@D

A Equipa de apoio a supervisdo do Plano de E@D ira definir indicadores de qualidade e de quantidade,
bem como a periodicidade de recolha, podendo centrar a sua agac na selegdo de:

- indicadores de qualidade: através da monitoriza¢do do grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e
dos Pais/Encarregados de Educacio;

- indicadores de quantidade: monitorizacdo da taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos
professores: nimero de tarefas enviadas pelos professores, em fun¢do do Plano de trabalho elaborado;
disponibilizagdao de meios tecnolégicos de E@D; apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de
professores e de alunos; desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem

computador e ligacdo a internet em casa.

8. Revisdo do Plano de E@D
A Escola estara atenta ao desenvolvimento do surto epidemioldgico por coronavirus (covid-19) e
procedera a revisdo do documento em fungdo das comunicacbes/delibera¢des da tutela. Documento

aprovado pelo Conselho Pedagégico

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, 4 de fevereiro de 2021
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